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FORMATEUR - CONSULTANT 
 
 
Depuis 11/2011  
AurHom : Conseil et formation auprès des PME 

Fondateur / gérant et intervenant en entreprise. 
Accompagnement d’entreprise en stratégie et gestion sociale. 
Formation en EAP, relations sociales, membres ou président de CE.  
Droit social et stratégie en GPEC 
Management de transition 

 
200 à 300 stagiaires par an 
10 entreprises de 5 à 300 salariés en accompagnement RH 

 
 

04/2008 10/2011  
GLON SANDERS : Alimentation animale et intervenant majeur en nutrition humaine
 DGRH du Groupe et Directeur de l’établissement de Rennes. 

3500 personnes, 40 sites, en Europe et international. 
 Membre du CODIR. Décideur en totale autonomie de toute la politique sociale 

Elaboration et mise en place d’un plan RH moderne et structurant pour le groupe 
 
 Formateur en politique sociale pour les dirigeants du groupe 
 Construction d’un cycle de formation pour les managers de premier niveau 
 Montage et diffusion d’un module de formation sur les bases du droit social  

 
 

08/1997 03/2008  
LACTALIS : Leader européen des produits laitiers : Président, Bridel, Lactel, … 

DRH de 3 des 7 divisions du groupe en France, 3200 personnes, 20 sites. 
Manageur des équipes RH locales, de la politique sociale et garant du budget, 
Chargé des négociations individuelles ou collectives  
Co-élaborateur de la politique stratégique RH du Groupe  
 
Formateur certifié en management social au sein du centre de formation interne 

 
09/99 à 01/02 Responsable Ressources Humaines à Retiers. 
Site de 900 personnes, réparti en logistique, production, administratif et RD 
Relations sociales, recrutement, gestion de carrières, formations, disciplinaire. 

   
08/97 à 08/99 Technicien RH à Laval 
Consolidation groupe de la paie des 13000 salariés en France, au siège social 
 
Formateur et responsable de projet en administration du personnel, reprises de 
sociétés, audit social, SIRH. 

 
 

 



07/1994 à 07/1997   
ARNAUD SA : Entreprise régionale de travaux publics  

Responsable du personnel à La Châtaigneraie en Vendée 
Société de 200 personnes composée de 4 entités juridiques. 
RRH, dossiers juridiques, communication, assurances,  formation. 

 
 
08/1993 à 01/1994  
BOULANGER : Groupe de distribution d’électroménager et de multimédia. 

Chef des ventes, produits blancs, magasin de Nantes 
Encadrement d’une équipe, gestion des stocks et promotions commerciales 

 
 

 
 

PARCOURS FORMATION 
 
 
2013 – 2014 Finances locales  

  Finance territoriale et budget d’EPCI 

2011 – 2012 Comptablité et gestion d’entreprise 

2010 – 2011 Ingénierie de la formation et stratégie pédagogique 

2009 - 2010 Cycle animation et la promotion de projets 

2004 - 2005 Centre de formation Intensive du groupe Lactalis, niveau stratégique. 

2003 - 2004 Formation continue droit social – Cabinet Barthélémy-  

2000 - 2001 Formation ICARE en management et communication 

1995 - 1996 Formation continue droit social – Cabinet Barthélémy- de Bordeaux 

Juin 1992  Maîtrise A.E.S ; Gestion des Ressources Humaines - Rennes 2 

Juin 1987 Bac G ; Commerce et gestion, Lycée Jacques Cartier, St Malo 

 

_____________________________ 

 

Marié, 46 ans, élu local, membre du club d’entrepreneurs  BDN Paris 

Passionné par l’esprit d’entreprendre  

 


